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PLAN DE EMPRESA

Introduccion

El proyecto Aleph es una ONG que se propone empoderar a las nuevas generaciones a través
de impulsar y financiar proyectos benéficos dirigidos por estudiantes. Proporcionamos en las
escuelas los recursos necesarios para que los estudiantes aprendan valores como la
solidaridad y el emprendimiento mientras disefian proyectos que produzcan cambios positivos
y reales en sus comunidades. Porque en ALEPH creemos que cualquier cambio, por peqgueno
que sea, tiene la capacidad de cambiar el mundo.

QUE NOS DIFERENCIA

El proyecto Aleph es una ONG que se propone empoderar a las nuevas generaciones a través
de impulsar y financiar proyectos benéficos dirigidos por estudiantes. Proporcionamos en las
escuelas los recursos necesarios para que los estudiantes aprendan valores como la
solidaridad y el emprendimiento mientras disefian proyectos que produzcan cambios positivos
y reales en sus comunidades. Porque en ALEPH creemos que cualquier cambio, por pegueno
que sea, tiene la capacidad de cambiar el mundo.

QUE OFRECEMOS

Ofrecemos una experiencia educativa estructurada alrededor de la elaboraciéon de proyectos
benéficos por parte de los alumnos, con el apoyo de varios talleres y la asistencia de los
miembros de la organizacién. Estos proyectos participaran en concursos anuales llamados
Galas Aleph en los que los alumnos podran acceder a miles de euros de financiacion.

A QUIEN NOS DIRIGIMOS

Nos dirigimos a instituciones educativas que buscan ir mas alld de la teoria, fomentando
valores que formen ciudadanos comprometidos. También nos enfocamos en educadores
apasionados para cultivar el caracter y habilidades sociales en sus estudiantes. Aleph es para
aquellos que buscan inspirar un cambio tangible y duradero en la sociedad.
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PLAN DE EMPRESA

Nuestra mision

Nuestra propuesta educativa se enfoca en una experiencia integral que transciende la teoria
convencional, sumergiendo a los estudiantes en una inmersién practica enfocada en los valores
fundamentales. A través de proyectos concretos, ofrecemos a los jévenes la oportunidad no
solo de entender estos valores, sino de aplicarlos activamente en su entorno préximo.
Proporcionamos las herramientas y el apoyo necesarios para transformar ideas en acciones
tangibles, involucrando a los estudiantes en proyectos comunitarios que generan un impacto
positivo. Esta vivencia practica no solo los ensefa sobre solidaridad y entendimiento, sino que
también cultiva habilidades valiosas como el trabajo en equipo, el liderazgo y la empatia. De
este modo, se convierten en agentes activos, responsables y comprometidos con el bienestar y
la mejora de su comunidad.
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PLAN DE EMPRESA

Nuestra Vision

Nuestra vision es modelar la proxima
generacion de lideres comprometidos con
el cambio positivo. Queremos inspirar a
esta nueva generacion porque se
conviertan en agentes activos del
progreso, promoviendo un mundo mas

inclusivo y préspero.

VY AN
'hl.f Irrf?( ,;I/u | Il}:lf
;a;;:y

WWW.ALEPH.CAT .
INFO@ALEPH.CAT PAGINA 4



PLAN DE EMPRESA

El Liderazgo

LUCA TESONE, FUNDADOR Y CEO

A Luca siempre le ha motivado la creacién de un mundo mas
¥ justo para todos, ambicién que se ha entrelazado con su
apasionado interés por el emprendimiento y la creacién de
soluciones innovadoras. Esta combinacién Unica de valores y
vision ha sido el impulso detrés de la creaciéon de un proyecto
que busca guiar a jévenes lideres hacia la accidn,

motivandolos a ser agentes de cambio en sus comunidades.

DANIEL REGODON, CTO

Daniel es un miembro destacado en nuestro equipo de jovenes
lideres, gracias a su apasionado interés por la tecnologia. Su
habilidad para abordar desafios informaticos y su entusiasmo
para explorar nuevas areas en este campo son evidencia de su
valiosa aportacion al equipo. Su perspectiva fresca y su deseo
constante de aprender representan un activo valioso para
nuestros proyectos ofreciendo soluciones tecnoldgicas.

ALVARO LOPEZ, CFO

Alvaro ha sido esencial en el disefo y establecimiento de la
estructura financiera del proyecto. Su contribuciény
colaboracién constante con en Luca han sido cruciales para
garantizar la viabilidad y sostenibilidad de nuestra iniciativa,
convirtiendo este "sueno" en una realidad tangible. Su
dedicacidn ha allanado el camino para que el proyecto

progrese y tenga un impacto duradero.
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PLAN DE EMPRESA

El Liderazgo

POL POVEDA, DISENY GRAFIC

Pol no solo destaca como disenador grafico excepcional, sino
también como dibujante habil, con una pasién contagiosa que
intenta compartir con quién lo rodea. Su dedicacién no solo se
refleja en sus éxitos académicos, donde se ha destacado como
mejor alumno de su curso en arte, sino también en su
participacién en un proyecto colaborativo con las personas

grandes de la Fundacién Casa Asilo. La inclusiéon de su talento
y compromiso en nuestro equipo es una aportacion clave,
anadiendo una visién Unica y valiosa a nuestra iniciativa.
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PLAN DE EMPRESA

La estructura operativa

CENTROS

ASSOCIADOS — DIRECCION EDUCATIVOS

Las empresas asociadas apoyan la ONG al facilitar la
difusién y la organizacién de actividades. Ademas,
colaboran para redimir los premios que reciben los
alumnos, aportando una comisién que devuelve a la

organizacién para apoyar a sus iniciativas

Los centros educativos apoyan a los estudiantes al
ofrecer facilidades y apoyo para desarrollar proyectos
benéficos. También incorporan valores y objetivos
integrandolos en su curriculum educativo para
fortalecer el impacto de esta experiencia en la

formacién integral de los estudiantes.

El Comité Electivo, integrado por miembros,

COMIT E voluntarios y figuras publicas, tendra la COMIT E
ELECTIVO responsabilidad de seleccionar los ELECTIVO
proyectos
MIEMBROS MIEMBROS MIEMBROS MIEMBROS

Los miembros, formados por el cuerpo estudiantil, tienen un papel crucial en la organizacion,
siente su base. Su participacién no solo beneficia en la comunidad, sino que también les ofrece
una valiosa educacién practica, cultivando habilidades y un compromiso social que modela su
futuro hacia un mas solidario y comprometido.
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PLAN DE EMPRESA

Marketing

Se establecerd una estrategia basada en acciones reales y tangibles: se desplegaran

campanas en redes sociales, se organizardn acontecimientos comunitarios, se forjaran alianzas

con instituciones y empresas locales, y se presentara contenido impactante que muestre la

eficacia de la participacion. Estas medidas concretas, combinadas con actividades de

recaudacion de fondo y acontecimientos junto a referentes clave, despertaran la concienciay

el compromiso con el cambio social, involucrando activamente a nuestra audiencia y generando

un impacto verdadero y duradero en nuestras comunidades.

ALIANZAS ESTRATEGICAS

Colaborar con otras organizaciones
benéficas, escuelas, empresas locales y
entidades gubernamentales para
amplificar el alcance y la influencia de la
ONG. Destacar las asociaciones y
proyectos conjuntos para mostrar un
enfoque colaborativo.

COLABORACION CON
PERSONAIJES PUBLICOS

Buscar colaboraciones con figuras
publicas o influencers que compartan
los valores y la misién de la ONG. Su
apoyo puede amplificar el mensajey
llegar a un publico mas amplio.

ACONTECIMIENTOS Y
CONFERENCIAS

Organizar charlas, conferencias o
webinars con expertos en la tematica de
la ONG. Estos acontecimientos pueden
servir para educar, aumentar la
conciencia y mostrar el compromiso de
la organizacion con la causa.
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DESARROLLO DE MARCA
Y MENSAJE CLAVE

Establecer una identidad de marca
solida que destaque los valores, la
mision y el impacto de la organizacion.
El mensaje clave tiene que resaltar el
propésito del ONG y su compromiso
con la comunidad.

MEDIOS DE COI\[IUNICACI()N Y
RELACIONES PUBLICAS

Buscar colaboraciones cono figuras
publicas o influencers que compartan
os valoras y la mision de la ONG. Su
apoyo puede amplificar el mensaje 'y
legar a un publico mas amplio.

CAM P’ANA "VOCES EN
ACCION"

Invitar jévenes a compartir sus
proyectos de impacto social en un
concurso de videos en redes sociales,
resaltando las iniciativas mas
inspiradoras y otorgando
reconocimiento a las mas destacadas.
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PLAN DE EMPRESA

Pronostico financiero

Este es el resumen de la estimacidon de facturacidn, gastos e ingresos del proyecto en los primeros cinco
afnos, sin contar la financiacion proveniente de las campanas de concienciacion y de fundaciones

privadas
PRIMER ANO m Facturacion = Gastos Ingresos
300.000
e Facturacion: 15.000€
e Gastos: 13.500€
« Ingresos: 1.500€ 250000
SEGUNDO ANO 200.000
e Facturacién: 60.000€
« Gastos: 54.000€ 150000
e Ingresos: 6.000€
100.000
TERCER ANO
« Facturacién: 150.000€ 50.000
e Gastos: 135.000€
e Ingresos: 15.000€ 0.000

Primer afno Segon afo Tercer afho

La proyeccién de la organizacién muestra un crecimiento constante y sostenido, anticipando un
avance significativo en su alcance y operaciones. La estrategia planificada y la implementacion
de nuevas iniciativas apuntan a fortalecer su posiciéon en el mercado y mejorar sus servicios.

Ademads, se prevé un aumento exponencial en la facturacién al dirigirse especificamente a
grupos de escuelas. Este enfoque estratégico tiene el potencial de impulsar significativamente
los ingresos y establecer un crecimiento sélido y sostenible para la empresa.
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PLAN DE EMPRESA

Objetivos

o /\/

9998 0ol
PRIMER ANO SEGUNDO ANO QUINTO ANO
Conseguir el primer acuerdo Expandir el proyecto a 2-5 Escalar nuestros servicios a
de colaboracién con un escuelas mas, y establecer agrupaciones de 10+ colegios,
centro educativo, a modo de relaciones con iniciando los tramites para la
‘proof of concept’ del organizaciones con intereses  transicion a fundacién.
proyecto. similares, ademas de buscar

financiacién mediante
campanas.

Somos una organizacién comprometida con los valores de la solidaridad, la colaboracién y la
innovacion, nuestra meta es generar un cambio positivo en las comunidades mediante
programas que establezcan un nuevo estandar para fomentar la cooperacién y la inclusion.
Creemos en la responsabilidad de las entidades para representar y satisfacer a varios grupos y
perspectivas, y nos proponemos liderar este esfuerzo.

Buscamos inspirar a otras organizaciones y entidades a priorizar la colaboraciény la
creatividad en sus acciones, demostrando que no solo es ético, sino también una estrategia
inteligente. Aportante ideas innovadoras y una visién diferente a nuestro ambito, aspiramos a
influir en la manera en que se lleva a cabo la comunicacién, generando un impacto auténticoy
significativo en varias audiencias.

En definitiva, nuestro propésito es contribuir a la construccién de sociedades mas inclusivas y
justas a través de nuestra labor en la promocidén de valores colaborativos y solidarios en las
comunidades que atendemos.
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h LEPH

Plan de Comunicacion

Intreduccion

Analisis interno

Analisis externo
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h LEPH

Analisis DAFO

Objetivos del Plan de Comunicacidn

I

Estrategia de comunicacion
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} LEPH

Estrategia creativa

Conclusion

Canales offline:




h LEPH 18/01/2024

Canales En linea

Evaluacion
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h LEPH :
Contabilizacion de miembros

Analisis de mercado sobre las posibles opciones para la
creacion de una intranet o un directorio de drive con un correo
corporativo.

Ventajas:
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16/ 2024

h LEPH

Analisis de mercado para talleres de
solidaridad
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h LEPH

Viabilidad financiera de la propuesta
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